Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo iSvados forma)

BiudZzetiné jstaiga Klaipédos vaiky globos namai ,,Rytas®

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas arba jos strukttrinis padalinys)

Direktoré Regina Milasiené

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO

ISVADA

2020 m. sausio d. Nr.
(data)

Klaipéda
(sudarymo vieta)

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir Kiti

UZduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)
2.1. Uztikrinti kokybiska 1. Igyvendinti patvirtintg 1. Patvirtintas strateginis veiklos
jstaigos veikla. strateginj veiklos plang, planas jgyvendintas;

2. Neuzfiksuota pazeidimy i8
jvairiy institucijy dél jstaigos
ir vadovo veiklos;

3. Tinkamas dokumenty
valdymas;

4. Gebeéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus

2. Nenustatyta jstaigoje
pazeidimy;

3. Néra nusiskundimy dél
nustatytais terminais ir tinkamai
pateikty dokumenty, informacijos,
plany ir ataskaity rengimo;

4. Istaigoje uztikrintas savalaikis
finansiniy dokumenty pateikimas,




vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais jstaigos
finansing veiklg;

5. Atlikti Pasitenkinimo
paslaugomis vertinima;

6. Inicijuoti, dalyvauti ir/ar
organizuoti
renginius/projektus.

skirti asignavimai naudojami
teisés akty nustatyta tvarka;

5. Atliktas anketavimas ne maZiau
kaip 50% paslaugas gaunanciy
asmeny, pateiktas patenkinty
paslaugomis gavéjy proc.

6. 1 tarptautinis ar Kiti 2
respublikiniai renginiai/projektai.

2.2. Vykdyti jstaigos
pertvarka.

1. Organizuoti vaiky
apgyvendinima
bendruomeniniuose vaiky
globos namuose;

1. Savivaldybei jsigijus biistus ir
perdavus vaiky globos namams
,»Rytas®, organizuoti jy pritaikyma
pagal nustatytus reikalavimus ir
vaiky, likusiy be tévy globos,
apgyvendinima;

2. Apgyvendinamiems vaikams i§
kity vaiky globos namy
jgyvendinti adaptacines
priemones:

2.1. suorganizuoti naujy
bendruomeniniy vaiky globos
namy darbuotojy susitikima su
kity vaiky globos namy
darbuotojais, dirbanciais su
planuojamais apgyvendinti
bendruomeniniuose vaiky globos
namuose vaikais;

2.2. supazindinti planuojamus
apgyvendinti vaikus i8 kity vaiky
globos namy su biisimais
darbuotojais, blisima aplinka ir
tvarka;

2.3. naujy bendruomeniniy vaiky
globos namy darbuotojai
organizuoja susitikimus su kity
vaiky globos namy vaikais pries
juos apgyvendinant
bendruomeniniuose vaiky globos
namuose tikslu uzmegzti kontakta
(santykius) ne maziau trijy karty;
2.4. apgyvendintiems vaikams
teikti intensyvig psichologo
pagalba;




2.3. Diegti Europos socialiniy
paslaugy kokybés sistema
(EQUASS) jstaigoje, siekiant
1gyti EQUASS Assurance
sertifikata.

2. Planuoti jstaigos
darbuotojy kompentecijy
tobulinimg pagal pertvarkai
atrinkty socialinés globos
istaigy darbuotojy
motyvacijos ir kompetencijos
tobulinimo programas.

1. Atlikti jstaigos veiklos
isivertinimg EQUASS
sistemos diegimui.

2.1. 90 % socialiniy paslaugy
srities darbuotojy sudarytos sglygos
tobulinti kompetencijas;

2.2. Suorganizuoti GIMK mokymai
bendruomeniniy vaiky globos
namy socialiniy paslaugy srities

30 % darbuotojy, kurie jy nebaige,
pagal Globéjy (rupintojy) budinciy
globéjy, jtéviy, bendruomeniniy
vaiky globos namy darbuotojy
mokymo ir konsultavimo programa

2.3. Organizuoti mokymai 50 %
socialiniy paslaugy srities
darbuotojams apie bendravimg su

deviantinio elgesio vaikais.

1. Atlikti jstaigos turimy rezultaty,
dokumentacijos ir saves
jsivertinima pagal EQUASS
sistemos principus.

2. Parengti EQUASS kokybés
sistemos diegimo plana.

3. Igyvendinti EQUASS
konsultanto patvirtintg plang 2020
metams.




